Anexanr. 2 HCL

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TARGU MURES
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TARGU MURES
ROMANIA - 540015, Targu Mures, Str. Gheorghe Doja, Nr. 9
Tel. 0365-430.859, Fax. 0365-882.023; E-mail: registratura.das@tirgumures.ro

Anexanr. 1 la ROF

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
Nr. /

Art. 1. PARTILE CONTRACTANTE
Intre: 5 5
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TARGU MURES cu sediul in Targu Mures, str.

Gheorghe Doja nr. 9, telefon 0365.430.859, fax 0365-882.023, cod fiscal 39906612, cont
bancar: RO38TREZ24A685050591100X, deschis la Trezoreria Targu Mures, reprezentata
legal prin in calitate de , humita in continuare
BENEFICIARUL VOLUNTARIATULUI/ORGANIZATIA GAZDA

sl

Numitul/numita domiciliat in
localitatea , Str. ,
nr. , telefon , adresa
e-mail , posesor al C.I.
seria nr. , eliberat de SCPLEP

la data de CNP , 1n calitate
de VOLUNTAR,

s-a incheiat prezentul contract in conformitate cu Legea nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul prezentului contract 1l constituie desfasurarea de cétre voluntar a activitatilor
prevazute in anexa nr. 4 (Fisa voluntarului) al Regulamentului de Organizare si Functionare a
activitatii de voluntariat din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Targu Mures, fard a obtine
o contraprestatie materiala.

Obiectul prezentului contract il constituie participarea persoanelor fizice la actiuni de
voluntariat organizate de Directia de Asistenta Sociala Targu Mures, prevazute in anexa nr. 4
(Fisa voluntarului) al Regulamentului de Organizare si Functionare a activitatii de voluntariat
din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Targu Mures, fard a obtine o contraprestatie
materiala si in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
activitatii de voluntariat in cadrul Directiei de Asistenta Socialda Targu Mures, aprobat prin
HCL nr. ..........



Art. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE VOLUNTARULUI
3.1. Drepturile voluntarului:

>

>
>

>

>

De a fi tratat ca si coleg cu drepturi egale de catre conducerea beneficiarului
voluntariatului si de catre angajatii acestei institutii;

De a participa activ la derularea programelor in considerarea carora se incheie
prezentul contract;

De a fi supervizat si coordonat de persoane cu experientd in domeniul in care
presteaza activitatea, persoane care sunt angajate ale beneficiarului voluntariatului,
mai ales la inceperea activitatii;

Activitatea de voluntariat se considera experienta profesionala si/sau in specialitate, in
functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite;
De a i se asigura un loc unde sa-si desfasoare activitatea si accesul la echipamentul
si/sau consumabilele necesare derularii activitatii;

De a i se asigura de catre beneficiarul voluntariatului protectia muncii in functie de
natura si de caracteristicile activitatii pe care o desfasoara, intocmindu-se obligatoriu
de persona responsabila, fisa de protectie a voluntarului, parte integranta a
contractului de voluntariat;

De a solicita beneficiarului voluntariatului, eliberarea certificatului de voluntariat
insotit de raportul de activitate;

Pastrarea confidentialitatii si protectia datelor personale.

3.2. Obligatiile voluntarului:

>
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Sa respecte programul si sd indeplineasca la timp sarcinile primite din partea
beneficiarului voluntariatului, conform anexei nr. 4 (Fisa de voluntariat) la prezentul
contract, fara a obtine o contraprestatie materiala;

Sa respecte regulamentul de functionare al programului de voluntariat;

Sa prezinte supervizorului rapoartele de activitate completate corect si la timp,
precum si sd aduca la cunostinta acestuia toate problemele cu care se confruntd in
desfasurarea activitatii;

Sa participe la cursurile de instruire organizate, inifiate sau propuse de catre
beneficiarul voluntariatului;

Sa cunoasca si sa fie permanent la curent cu activitatile beneficiarului voluntariatului;

Sa ocroteasca bunurile pe care le foloseste Tn cadrul activitétii de voluntariat;

Sa aiba un comportament adecvat si sa trateze cu respect toate persoanele cu care vine
in contact (conducerea/angajatii/asistatii, beneficiarului voluntariatului, alti voluntari,
etc.);

Sa cunoasca si sd respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale
beneficiarului voluntariatului;

Sa prezinte la semnarea contractului de voluntariat adeverinta de la medicul de
familie care sd ateste cd este apt din punct de vedere medical pentru activitatea pe care
o desfasoard. In cazul in care pentru desfasurarea anumitor activitati sunt necesare
documente suplimentare (analize medicale etc.) voluntarul se obliga sa le prezinte;

De a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2
ani dupa Incetarea acestuia;

De a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care
este implicat.



Art. 4, DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARULUI VOLUNTARIATULUI
4.1. Drepturile beneficiarului voluntariatului:

» De a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

> De a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

> De a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfasoara activitati de
voluntariat, daca acesta nu respecta prevederile prezentului contract;

» De a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,
documentatiei si a altor materiale scrise, create, colectate sau/si produse de voluntar n
perioada desfasurarii activitatilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

» De a verifica si a superviza activitatea voluntarului prin persoane desemnate in acest
sens;

» De a cere voluntarului rapoarte de activitate din care sd reiasd indeplinirea sarcinilor
trasate;

» De a cere informatii si recomandari despre voluntar, altor persoane.

4. 2. Obligatiile beneficiarului voluntariatului:

» Sa-| trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

» Si desemneze o persoand care sa supervizeze activitatea voluntarului;

» Sa asigure voluntarului un loc unde sd-si desfasoare activitatea si accesul la
echipamentul si consumabilele necesare derularii activitagii;

» Sa asigure conditii legale de protectie a muncii in functie de natura si caracteristicile
activitatilor desfasurate de voluntar;

» Sa ramburseze voluntarului cheltuielile efectuate de acesta in timpul si 1n legaturd cu
activitatile ce fac obiectul prezentului contract de voluntariat, care au fost prestabilite
si aprobate 1n acest sens.

Art. 5. DURATA CONTRACTULUI
Durata prezentului contract este cuprinsa de la data semnarii acestuia de citre partile
contractante si pana la data de

Art. 6. RASPUNDEREA CONTRACTUALA
Neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract
atrage raspunderea partii in culpa. Prezentul contract este supus prevederilor Codului Civil.

Art. 7. MODIFICAREA, COMPLETAREA, RENEGOCIEREA CONTRACTULUI
Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facutd prin acordul partilor, prin
act aditional. Dacad pe parcursul executdrii prezentului contract intervine, independent de
vointa partilor, o situatie de naturd sd ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat. Renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea
scrisd a uneia dintre parti, formulatda in termen de 15 zile de la data la care a intervenit
respectiva situatie.



Art. 8. INCETAREA CONTRACTULUI
Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii:

» La expirarea termenului pentru care este incheiat;

» Prin acordul partilor;

» Denuntarea unilaterala din initiativa uneia dintre parti, cu un preaviz de 15 zile, fara
obligatia prezentarii motivelor;

» Daca situatia descrisa in art. 7 face imposibild, executarea in continuare a
contractului, acesta va fi reziliat de drept.

> Reziliere.

Art. 9. LITIGII

Litigiile izvorate din Incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului contract se
solutioneaza pe cale amiabild sau prin procedura de mediere, iar, in caz de nesolutionare, de
catre instantele judecatoresti competente.

Prezentul contract de voluntariat s-a incheiat in doua exemplare, fiecare avand aceeasi
valoare juridica.

Beneficiarul voluntariatului, Voluntar,
Directia de Asistentda Sociala Targu Mures
Numele
Director Executiv, Prenumele
Semnatura

Coordonatorul voluntarului,




